
 

Важным этапом в деятельности колледжа является содействие выпускникам в трудоустройстве. 

Основным  направлением деятельности является создание и развитие системы содействия 

трудоустройству студентов и выпускников колледжа и адаптации их к рынку труда.  

      С 2010 - 2019 год колледж выпустил 1429  специалистов, среди которых  более 50% работают по 

специальности. 

      Работа по трудоустройству выпускников проводится по основным направлениям:  

1) информационное обеспечение: мониторинг рынка труда; ознакомление обучающихся, выпускников о 

рынке труда, содействие в решении конкретных вопросов трудоустройства; информирование студентов об 

имеющихся вакансиях, психологическая подготовка к встрече с работодателем;  

2) социальное партнерство с предприятиями, службой занятости, участие в ярмарках вакансий;  

3) содействие трудоустройству обучающихся и выпускников: консультаций по вопросам трудоустройства 

и продвижения выпускников на рынке труда;  

 

 


